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Lebensrdume aus Holz

LUST AUF ARBEIT Wie heimische Unternehmen Motivation und Zufriedenheit fordern

Lachen und Losungen im Handumdrehen

Der Wecker klingelt, auf
geht's zur Arbeit: Wie Un-
ternehmen bei ihren Be-
schaftigten die Lust auf Ar-
beit wecken, haben sie im
Gesprach verraten.

VON AXEL SCHWADE

Kreis Soest — Vom Kicker bis
zur Konferenz, von Fruchteis
bis Frithstiick, von Ausbil-
dung bis Arbeitsplatzgestal-
tung - die Facetten fiir Zufrie-
denheit und Motivation sind
bunt. Eine Auswahl wvon
Aspekten, die allerdings teils
unter Corona leiden.

m Berufswahl

Klar: Wer einen Beruf fin-
det, der ihm Spaf macht,
muss nie wirklich arbeiten.
Aber: Neue Technologien, Di-
gitalisierung, Globalisierung
und Corona-Pandemie wan-
deln die (Berufs-jWelt. Ange-
sichts der Auswahlméglich-
keiten verzweifeln Schulab-
ginger schon mal. .Mein Rat
wire, sich fur die Entschei-
dung Zeit zu nehmen und
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keine Angst davor zu haben”,
ermutigt Berufsberaterin In-
na Schneider (Arbeitsagentur
Meschede-Soest). Thr sei wich-
tig, vorhandene Stirken und
Potenziale bei Jugendlichen
zu wecken und mehr Sicher-
heit fiir die Entscheidung zu
geben. Hindernisse und fal-

sche' Entscheidungen sind
nur Umwege in die richtige
Richtung.”

® Kicker als Klassiker

Holz steht nicht nur im
Mittelpunkt der Zi
von Materio, sondern ist auch
das Material fiir ihren firmen-
eigenen Kicker: Die Soester
erstellen in der Region Hiu-
ser im schliisselfertigen Holz-
rahmenbau und setzen mit
40 Mitarbeitern nachhaltige
Bauprojekte um. In der Cafe-
teria  zwischen Produktion
und Biiro wirkt der Kicker als
verbindendes Element. .Das
funktioniert richtig gut®, be-
richtet Geschifisfithrer Jo-

Zertifikat: Familienfreundliche Unternehmen

Auf die Bedirfnisse der Mitarbeiter eingehen - darauf stellt
auch das Angebat ab, sich als familienfreundliches Unterneh-
men im Kreis Soest zertifizieren zu lassen. Das Siegel verlei-
hen die Kreis-Wirtschaftsforderung und das Kompetenzzen-
trum Frau und Beruf Hellweg-Hochsauerland an Firmen ver-
schiednester Branche und GréBe, die sich durch familien-
freundliche MaBnahmen und Strukturen auszeichnen. Diese
missten nicht kostenintensiv sein, es geht auch um das Ansto-
Ben von Prozessen und deren Weiterentwicklung. Anmelde-
schluss ist in diesem Jahr der 30. April, geplant sind Work-
shops, Unternehmensbesuch und Prasentation vor einer Jury.
Ansprechpartnerin ist Vanessa Funke, Tel. (0 2921) 303479,

materio GmbH
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hannes Berger. Ob nun Mir-
tagspause, Obstkorb  oder
Grillen  freitagnachmittags,
teils mit Familien am Wo-
chenende - der TischfulSball
sorgt ebenso fiir Lachen wie
fiir Losungen im Handumdre-
hen. Auch bei E-Bike-Leasing
oder familiiren Angelegen-
heiten suche man nach indi-
viduellen Miglichkeiten.

m Eiskalte Uberraschung
Eis{tjraum on tour: .Das ist
mega angekommen®, erin-
nert sich Markus Koster an
den Eis-Bulli, aus dem iiber-
raschten Mitarbeitern in Un-
terneh die Mittagsy
buchstiblich versiiit wurde.

Ein rosa Salon bietet bei RSA

Raum flr Besprechungen

und Events.  rote. L TiessRUMMEL

Ein Kicker als kreativer Treffpunkt in der Caféteria zwischen Verwaltung und Produktion:

Eine Akrtion, deren Wirkung
sogar BWL-Studenten beglei-
teten. Fir letzten Sommer
gab es schon gute Buchun-
gen, bis Corona seinerseits
den Eistraum kalt erwischte.
Aber: Auch aktuell holen Fir-
men im Eiscafé .to go“-Be-
cher fiir ihre Belegschatten -
und versichern, sich aufs
niichste Firmenfest zu freu-
en. Die Stirkung des Teamge-
dankens durch solche Events
nennt auch Vanessa Funke,
die das Zertifikat familien-
freundlicher Unternehmen
betreut (siehe Kasten). Mehr
noch: Es gebe auch Firmen,
die Betriebsausfliige tbers
Wochenende organisieren.

m Pausenraum-Blick
Dienstags wird beim Recyc-
ling-Unternehmen  Knepper
Zusammen gefrithstickt
(wenn nicht gerade Pande-
mie ist). Aber nicht irgendwo,
sondern im lichtdurchflute-
ten Pausenraum des Neu-
baus. Der Raum samt Bar, So-
fa, Dachterrasse und Blick
tiber den Hof strahlt eine
Wohlfihlatmosphire  aus.
«Hier werden ganz zwanglos
Briicken zwischen Abteilun-
gen geschlagen. Das wird gut
angenommen und hat sich
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Bei Materio funkticniert's.

nicht nur aus menschlicher,
sondern auch aus unterneh-
merischer Sicht gelohnt®, be-
richtet Carsten Knepper, des-
sen Frau Sonja das Frihstick
macht. In dem Aufenthalts-
raum finden auch Kunden-
und Bewerbungsgespriche
statt = mit hoher Erfolgsquo-
te, wie Knepper berichtet.
Dass aktuell auch Firmenfes-
te oder Herbstwochentouren
ausfielen, sei schon bitter.

W Deimel

Es ist ein Team, das sich der
Vereinbarkeit von Beruf, Pri-
vatleben und Gesundheit an-
nimmt und bei der Steuerbe-
ratung Deimel die .echten®
Bediirfnisse  zu  erkennen
hilft. Es solle sich jeder am
richtigen Platz spiiren und
aufs vorhandene Teamplay
(trotz Home-Office) mit Freu-
de, Vertrauen und Engage-
ment verlassen kénnen, er-
liutert Sarah Deimel. Dabei
gehe es ebenso um die Bereit-
schaft zum grundsitzlichen
Perspektivwechsel wie um
Kleinigkeiten - dazu geharen
Sportevents, Backen. Jerusa-
lemaTanz, bewegte Pause
{auch digital) oder Regenbo-
genbilder der Mitarbeiter-
Kinder fur die Glasfront.

info@materio.de

¥ Agiles Arbeiten

~Als wir 2015 gegrindet ha-
ben, wollten wir in neven, fri-
schen  Strukturen  arbeiten
und einen Platz zum Arbei-
ten schaffen, an dem wir uns
auch kérperlich wohlfiihlen.
Das ist uns auch mit den An-
regungen unserer Mitarbei-
ter gelungen®, berichtet Ar-
chitekt Carsten Rinsdorf iber
die Anfinge von Rinsdorf
Stréicker  Architekten,  die
heute in der einstigen Spani-
schen Mission ansdssig sind =
mit langem gemeinsamen
Arbeitstisch als ,verlingerter
Wissensbank®, einem  fast
schalldichten .rosa Salon®
flir Besprechungen, Aufen-
Arbeitsplitzen, gemeinsamer
Kiiche (und einem Weck-Re-
gal, mit dessen Hilfe eine Ki-
chin dafiir sorgt, dass alle zu-
sammen essen konnen). So-
gar einen Yogaraum gibt es
nun, Das Digitale Zentrum
Mittelstand hat hier aus gu-
tem Grund zuletzt einen digi-
talen  New-Work-Workshop
angesiedelt. .Zum agilen Ar-
beiten haben wir durch die
Pandemie und Nachwuchs
bei unseren Mitarbeitern
aber auch noch einmal dazu-
gelernt®, sagt Rinsdorf. Zum
Arbeiten miisse man  den
Kopf frei haben, dazu brau-
che es neben Bewegung auch
individuell riumliche und
zeitliche Entzerrung von Ar-
beit - wobei Home-Office an-
dererseits nun mal nicht je-
dermanns Sache sei.

W Weiterbildung

Fiir den einzelnen Mitar-
beiter bietet Weiterbildung
die Miglichkeir, seine Be-
schiftigung auf héchstemn Ni-
veau zu sichern - fast 20 Pro-
zent mehr dienstliche Semi-
nar- und Lehrgangsanmel-
dungen beim heimischen
IHK-Bildungsinstitut ~ spre-
chen zugleich dafiir, dass Fir-
men Weiterbildung auch als
optimale Moglichkeit zur Re-
krutierung des Fithrungskraf-
tenachwuchses und zur Mit-
arbeiterbindung nutzen. An-
gesichts von Digitalisierung
und Fachkriftemangel riicke
die berufliche Qualifikation
immer stirker in den Vorder-
grund, sagt Leiter Roman
Bohle.
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